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1. GIRIS

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), HIDROAN ANKARA HIDROLIK
MAK. SAN. TIC. LTD. STi. (“Sirket”) gerceklestirilmekte olan saklama ve imha
faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla
hazirlanmstir.

Sirket; benimsedigi misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda; Sirket galisanlari, ¢alisan
adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger {igiincii kisilere ait kisisel verilerin T.C.
Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
(“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarin1 etkin
bir sekilde kullanmasinin saglanmasini oncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket tarafindan bu
dogrultuda hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

Sirket calisanlari, calisan adaylari, stajyerler, c¢iraklar, tedarikgiler, miisteriler, hizmet
saglayicilari, Sirket ortaklari, ziyaretciler ve diger iiglincii kisilere ait kisisel veriler bu
Politika kapsaminda olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirketgce yonetilen kisisel verilerin
islendigi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika
uygulanir.

Alic1 Grubu . Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek
veya tiizel kisi kategorisi.

Ac¢ik Riza . Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir

surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan :  HIDROAN ANKARA HIDROLIK MAK. SAN. TiC. LTD. STi.
personeli.

Elektronik Ortam . Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan : Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, gorsel

Ortam vb. diger ortamlar.
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Hizmet Saglayici

Tlgili Kisi
Tlgili Kullanici

Imha

Kanun

Kayit Ortamm
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Kisisel Veri isleme
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Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kurul

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Periyodik Imha

HIDROAN ANKARA HIDROLIK MAK. SAN. TIC. LTD. STI.
ile belirli bir s6zlesme ¢erc¢evesinde hizmet saglayan ger¢ek
veya tiizel kisi.

Kisisel verisi iglenen gercek kisi.

Verilerin  teknik  olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
lizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisiler.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin par¢ast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.
Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tirli bilgi.

Veri  sorumlularinin  is  siireclerine  bagli  olarak
gerceklestirmekte  olduklar1  kisisel  wverileri  isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglart ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
islendikleri amaglar icin gerekli olan azami muhafaza edilme
stiresini, yabanci iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri
ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanter.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir  hale  getirilmesi, smiflandirilmast ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde
gergeklestirilen her tirlii 1slem.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.
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Politika
Veri Isleyen

Veri Kayit Sistemi
Veri Sorumlusu

Veri Sorumlulari Sicil
Bilgi Sistemi

VERBIS
Yonetmelik

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Kisisel verilerin belirli kriterlere gbre yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi.

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin  kurulmasinda ve yonetilmesinden
sorumlu gergek veya tiizel kisi.

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet lizerinden erisilebilen,
Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.
Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin  Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik.
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2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tlim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve
farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve stirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi
ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen
tim ortamlarda veri gilivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev
tanimlarina ait dagilim Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Saklama ve imha siiregleri gorev dagilimi

UNVAN BiRIM GOREV

Sirket Yonetim quulu Hidroan Ankara Hidrolik Politika’nin hazirlanmas,

Bagskan1 ve Uyeleri Mak. San. Tic. Ltd. Sti. | gelistirilmesi, yiiriitiilmesi, ilgili
Yo6netim Kurulu ortamlarda yayinlanmasi ve

giincellenmesinden sorumludur

Sirket Genel Miidiirii Hidroan Ankara Hidrolik Calisanlarin politikaya uygun
Mak. San. Tic. Ltd. Sti. = hareket etmesinden sorumludur.
Genel Mudiirligii

Bilgi_i_sl_em Departmani Hidroan Ankara Hidrolik politika’nin uygulanmasinda

Yetkilisi Mak. San. Tic. Ltd. $ti. | jhtiya¢ duyulan teknik ¢éziimlerin

Bilgi 1516111 Departmant | gynylmasindan sorumludur.

Personel ve Idari Isler, = Diger Birimler Gorevlerine ~ uygun  olarak
Kalite, Imalat, Satis, Satis Politikanin yiiriitiilmesinden
Sonrast Hizmetler, sorumludur.

Lojistik, Giivenlik

Koordinatorliigii, AR-GE,

Muhasebe, Finans,

Y 6netici Asistanligi,

Satin Alma, Proje, s

Saghigt  ve Giivenligi,

Isyeri Hekimi
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3. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak
giivenli bir sekilde saklanir.

Tablo 2: Kisisel veri saklama ortamlar

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

v" Sunucular (Sirket serverlari, yedekleme, |v Kagit

e-posta, veritabani, web, vb.) v' Manuel veri kayit sistemleri (6zliik
‘{ Yaglhmlar (ofis  yazihmlar, ERP|dosyalar;, muhasebe birimi dosyalari, ISG
sistemi, muhasebe yazilimi) dosyalar1, c¢alisan saglik dosyalari, ziyaretgi

v’ Sirket bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii) | girig defteri)

v’ Sirket mobil cihazlari (Sirket telefonlart,|v' Yazli, basili, gorsel ortamlar
vb.)

v’ Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza

Kart vb.)

4, SAKLAMA VE IMHAYA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan; c¢alisanlar, calisan adaylari, stajyerler, tedarikgiler, miisteriler, hizmet
saglayicilari, Sirket ortaklari, vekaletname veren yoneticiler, etkinlik katilimcilari,
ziyaretgiler ve diger ticilincii kisilere ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha
edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer
verilmistir.

41 Saklamaya Iliskin Aciklamalar

Kanunun 3 iincii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 iincl
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amacgla baglantili, sumirly ve ol¢iilii olmasi ve
ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar: sayilmistir.

Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri ¢ercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta éngoriilen
veya igleme amaclarimiza uygun siire kadar saklantr.
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Sirket faaliyetleri ¢ergcevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu,

e 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu,

e 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

e 6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu,

e 4857 sayili Is Kanunu,

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu,

e 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

ve bu kanunlar uyarinca yiiriirlikte olan diger ikincil diizenlemeler gergevesinde ongoriilen
saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

Sirket, faaliyetleri cergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar
dogrultusunda saklar.

Insan kaynaklari siireglerini yiiriitmek.

Personel segme ve ige alim siireglerini gerceklestirmek, stajyer alim siireglerini saglamak.
Personel 6zliik ve yan haklar siireclerini yiirtitmek.

Is Saghig1 ve Giivenligi faaliyetlerini gergeklestirmek.

Sirket idari ig slireglerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Sirket ici iletisimi saglamak.

e Sirket ile is iliskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle / tiizel kisi ¢alisanlari ile irtibat
saglamak.

e Fabrikalarin ve Sirket binalarinin giivenligini saglamak.

e Imzalanan sdzlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

e Faturalandirma, 6deme islemleri ve muhasebe siireclerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e Hukuki siiregleri yiirlitmek.

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig sekilde, hukuki yiikiimliiliikklerin

yerine getirilmesini saglamak.

Sirket AR-GE ve iiretim faaliyetleri ve planlamalarini gergeklestirmek.

Satin alma, satis ve tedarik siireclerini yiiriitiilmesi ve takibini saglamak.

Acil durum eylem planlarinin yapilmasini saglamak.

Sirketin yiiriittiigl projeler, egitim, etkinlik ve seminerlerin ger¢eklestirilmesini saglamak.

Sirket kalite siireclerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Sirket faaliyetleri, tirlinleri, etkinlikleri vb. hususlarda tanitim ve bilgilendirmelerini

yapmak.

e Sirket’in ticari iletisimini saglamak.
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e Veri giivenligini ve yetkilendirmeleri saglamak.
e Veri depolama, yedekleme faaliyetlerini yiiriitmek.
e {leride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliliigi.

Kisisel veriler;

o Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas1,

o Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almast,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 gercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligskin yaptig1 bagvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

o Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, Yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmas1 veya Kanunda Ongoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurula
sikdyette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

¢ Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamast,

durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’sen
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin Onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin
Kanunun 12 nci maddesiyle Kanunun 6 nc1 maddesi dordiincii fikras: geregi 6zel nitelikli
kisisel veriler i¢cin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler ¢ercevesinde
Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir (EK-1).

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida
sayilmistir:

e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

e Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

e Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

e (Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

e Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.
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e Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

e Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

e QGivenlik duvarlari kullanilmaktadir.

e Kigsisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

e Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

e Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

o Ogzel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak
ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

e Saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

e Siber giivenlik 6nlemleri alinmig olup uygulanmasi stirekli takip edilmektedir.

e Sifreleme yapilmaktadir.

e Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida

sayllmistir:

e (Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

e Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

e Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

e Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris c¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik Onlemleri
alinmaktadir.

e Kigsisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangm, sel vb.) karsi gilivenligi
saglanmaktadir.

e Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri gilivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig: saglanmaktadir.
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6. KISISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

Ilgili mevzuatta dngdriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kiginin bagvurusu iizerine yine
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

Kisisel veriler Sirket tarafindan Tablo-3’te verilen yontemlerle silinir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi
Veri Kayit Ortami1 Aciklama

Sunucularda  Yer  Alan|Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Kisisel Veriler gerektiren slire sona erenler ig¢in sistem yoOneticisi
tarafindan 1ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik'e uygun olarak

silinmektedir.
Elektronik Ortamda Yer |Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Alan Kigsisel Veriler gerektiren silire sona erenler, Kisisel Verilerin Silinmesi,

Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik'e uygun olarak silinmektedir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan |Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
Kisisel Veriler gerektiren siire sona erenler Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik'e uygun olarak silinmektedir.

Tasmabilir Medyada |Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan Kkisisel
Bulunan Kisisel Veriler verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik'e uygun olarak
silinmektedir.
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Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo-4’te verilen yontemlerle yok edilir.

Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami1 Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan |Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Kisisel Veriler gerektiren  slire  sona  erenler, yakilarak  geri
dondiiriilemeyecek sekilde, Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik'e uygun olarak yok edilir.

Tasmabilir Medyada |Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan Kkisisel
Bulunan Kisisel Veriler verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, CD,
flash bellek in kirilmasi/imha edilmesi suretiyle Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik'e uygun olarak yok
edilir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi i¢in; kisisel verilerin, Sirket veya tiglincii kisiler
tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami
ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmas1 yoluyla dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemez hale getirilmektedir.

7. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

» Siireglere bagh olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle
ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

> Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayutta;

>  Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda

yer alir.

S6z konusu saklama siireleri iizerinde, gerekmesi Sirket tarafindan giincellemeler yapilir.
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Saklama stireleri sona eren kigisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi Bilgi Islem Departmani ve Sirket tarafindan yetkilendirilen ilgili
departmanlarca tarafindan yerine getirilir. Fiziksel dokiimanlara iligkin imha islemleri ilgili
birim tarafindan veya yetkilendirilen birim yonlendirmesi ile gerceklestirilir.

Tablo 5: Siire¢ bazinda saklama ve imha siireleri tablosu

SUREC

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

Aday Personel s
Bagvurusu Siireci

Is basvuru siirecinin ardindan olumlu
sonuca ulasilmayan ve 6zge¢mislerin
saklanmasina agik riza veren aday
calisanlara ait kisisel veriler azami 2 yil
siire ile saklanmalidir.

Kisisel verilerinin saklanmasi i¢in agik
riza vermeyen aday calisanlara ait kigisel
veriler ig bagvurusu yapilan yili takip eden
ilk degerlendirme siiresi sonrasindaki
periyodik imhada silinmelidir.

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

calisanin is akdinin devamu siiresince ve
isten ayrilmasini takip eden 10 YIL siire
ile; ISG mevzuatina iliskin bilgi ve
belgeler ise ¢alisanin is akdi siiresince ve
isten ayrilmasini takip eden 15 yil siire ile
saklanmalidir.

Ancak, meslek hastaliklari, adli veya idari
sorusma yahut herhangi bir mevzuat
geregince dogan hukuki ylikiimliilik
nedeniyle kisisel verilerin daha uzun siire
saklanmasi gerektigi takdirde, kisisel
veriler gerektirdigi stire boyunca
saklanmalidir (Orn: Asbest varsa
maruziyet tarihi sonrasindaki 40 yildir).

Deneme Ozliik dosyalar1, ¢aliganin is akdinin Saklama siiresinin bitimini takip

Siiresi devamu siiresince ve isten ayrilmasini eden ilk periyodik imha stiresinde
takip eden 10 YIL siire ile saklanmalidir.

Ozliik Siireci Ozliik dosyalari, I Kanunu geregince Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Universite ve Meslek
Liseleri Stajyer Ogrenci
Stiregleri

Stajyerlerin kisisel verilerini iceren staj
dosyalarinin staj iligkisinin sona ermesini
takip eden 10 yil siire ile saklanmasi
gerekmektedir.

Personel Egitim Siireci

Kisisel verilerin 6zliik dosyasi
kapsaminda is iligkisinin sona ermesini
takip eden 10 yil siire ile saklanmasi
gerekmektedir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Arag¢ Zimmetlenmesi

Kisisel verilerin 6zliik dosyasi
kapsaminda is iligkisinin sona ermesini

Sayfa 14

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

takiE eden 10 le siure ile saklanmasi




HIDROAN ANKARA HIDROLIK MAK. SAN. TIC. LTD. $Ti. KISISELVERISAKLAMAveiMHAPOLITIKASI

gerekmektedir.

Personelin Sirket
Araclar Kullanimi

Kisisel veriler herhangi bir ihtilafin s6z
konusu olmamasi halinde personelin is
akdinin devamu siiresince ve ardindan
gizli ay1bin ortaya ¢ikabilecegi makul bir
siire olan 1 y1l boyunca saklanmalidir.

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Personel
Gorevlendirmeleri

Kisisel veriler personelin is akdinin
devamu siiresince ve isten ayrilmasini
takip eden 10 yil siire ile saklanmalidir.
ISG mevzuatina iliskin bilgi ve belgeler
ise ¢alisanin is akdi siiresince ve isten
ayrilmasini takip eden 15 yil siire ile
saklanmalidir.

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Personel Girig-Cikis
Takibi

Kisisel verilerin personelin isten
ayrilmasin takip eden 10 yil siire ile
saklanmas1 gerekmektedir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Tamamlayict Saglik
Sigortast

Kisisel verilerin ilgili personelin 6zliik
dosyasinda is iliskisinin sona ermesini
takip eden 10 yil siire ile saklanmasi
gerekmektedir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Egitim Planlamas1

Kisisel verilerin ilgili personelin 6zliik
dosyasinda is iliskisinin sona ermesini
takip eden 10 yil siire ile saklanmas1
gerekmektedir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Gelen Evrak/Giden
Evrak

Kisisel veriler Tiirk Borglar Kanunu
geregince miisteri ile ig iliskisinin
bitiminden itibaren 10 y1l saklanmalidir.

Saklama siiresinin bitimini takip

Farkindalik

Bilgilerinin Alinmasi

Konferanslar1 Katilimci

Kisisel veriler etkinlik bitiminden itibaren
imakul bir siire belirlenerek (1-2 ay) bu
stire sonunda silinmelidir.

eden ilk periyodik imha siiresinde

Kartvizit Basimi

Kisisel veriler 6zliik dosyasi kapsaminda
calisanin is akdinin devamu siiresince ve

isten ayrilmasini takip eden 10 YIL siire

ile saklanmalidir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Fuarlara Katilim

Kisisel veriler 6zliik dosyasi kapsaminda
calisanin is akdinin devamu siiresince ve

isten ayrilmasini takip eden 10 YIL siire

ile saklanmalidir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Miisteri Hizmetleri

Teklif gonderilen potansiyel miisterilerden
elde edilen kisisel verilerin, ilgili teklifin
gecerli oldugu boyunca ve sona ermesini
miiteakip makul bir siire boyunca (6rnegin
3 ay) saklanmasi gerekmektedir.

|Ancak, teklif sonucunda ticari iligki

rulmasi ve muhasebe/sézlesme iliskisi

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

olugmasi halinde bahse konu kisisel veriler
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muhasebe birimince/sézlesmelerden
sorumlu birimce Tiirk Ticaret Kanunu
uyarica 10 yil, Vergi Usul Kanunu
uyarinca 5 yil siireler ile saklanmalidir.

Tebrik Mesajlar1 ve
Promosyonlar

Kisisel veriler potansiyel is ihtiyacinin
gerektirdigi ve her haliikarda agik rizanin
gecerli oldugu (geri alinmadigi) saklama
siiresi boyunca saklanmalidir.

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

[s Seyahati
Organizasyonlari

Kisisel verilerin ilgili seyahatin
tamamlanmasini takip eden makul bir siire
boyunca (6rnegin 1 yil siire ile) saklanmasi
gerekmektedir.

Ozliik dosyasinda saklanan gérevliendirme
ve seyahate iliskin kisisel veriler insan
Kaynaklar1 birimince 6zliik dosyasi siiresi
boyunca saklanmaya devam edilmelidir.

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Malzeme Tedariki

Tedarikgilere iliskin kisisel veriler, fatura vb.
ticari belgeler ve cari hesap kayitlari yoluyla
islenebilmektedir. Vergi Usul Kanunu
uyarinca vergiye dayanak bilgi ve belgeler
vergi alacaginin dogdugu yili takip eden vergi
yilindan itibaren 5 yil siire ile saklanmalidir.
IAyrica Tiirk Ticaret Kanunu'nun 82’nci
imaddesi uyarinca ticari defter ve ticari ise
iliskin belgelerin en az 10 yil siire ile
saklanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda
faturalandirma kapsaminda iglenen kisgisel
\verilerin 10 yillik zamanagiminin
tamamlanmasini takiben, ilgili verilerin
kullanilacagi bir dava siireci olmamasi halinde
veriler silinmektedir. Dava siireci olmasi
halinde ise dava siirecine iligkin veriler dava
tamamlanincaya kadar saklanacaktir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Ugiincii Taraf
Calisanlarinin Hidroan
Tesislerinde
Gorevlendirilmesi

Stire¢ kapsaminda islenen kisisel veriler ilgili
kisi ile is iligkisinin devam ettikge ve is
iliskisinin sona ermesini takiben 10 y1l siire
saklanmaktadir. ISG evraklari ise ISG
imevzuati uyarinca is iligkisinin bitimini takip
eden 15 Y1l boyunca saklanmalidir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Hidroan Personelinin
Uciincii Taraf
Tesislerinde
Gorevlendirilmesi

Siire¢c kapsaminda islenen kigisel veriler
ilgili kisi ile is iligkisinin devam ettikce ve
is iliskisinin sona ermesini takiben 10 yil
stire saklanmaktadir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Is Hijyeni Olgiimleri

[SG Mevzuat: uyarinca ¢alisanin galistigi
stire boyunca ve isten ayrilmasini takip
eden 15 Y1l boyunca saklanmalidir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
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geregince Caliganlarin ¢aligma siiresince
ve isten ayrilmasini takip eden 15 Yil
boyunca saklanmaktadir.

Acil Durum Eylem Plani

Kisisel veriler her yil yenilenmelidir.
Onceki yillara ait acil durum eylem
planlar1 mevzuat uyarinca belirlenen
siirelerde arsivde saklanmalidir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Calisana Koruyucu
Kiyafet Teslimi

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik ve ilgili sair mevzuat
geregince Calisanlarin ¢aligsma siiresince
ve isten ayrilmasini takip eden 15 Yil
boyunca saklanmaktadir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Calisanlarin Is Saghig ve
Giivenligi Mevzuati
Kapsaminda Saglik
Kontrollerinin Yapilmasi

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
'Y onetmelik ve ilgili sair mevzuat
geregince Calisanlarin ¢alisma siiresince
ve isten ayrilmasini takip eden 15 Yil
boyunca saklanmaktadir.

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

IPersonel Maasg
Odemeleri, Bordrolama

Siire¢ kapsaminda islenen kisisel veriler
personel ile is iliskisinin devam ettikce ve
is iligkisinin sona ermesini takiben 10 yil
siire saklanmaktadir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Tedarikgilere iliskin kisisel veriler, fatura
vb. ticari belgeler ve cari hesap kayitlar
yoluyla islenebilmektedir. Vergi Usul
Kanunu uyarinca vergiye dayanak bilgi ve
belgeler vergi alacaginin dogdugu yil
takip eden vergi yilindan itibaren 5 yil siire
ile saklanmalidir. Ayrica Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 82’nci maddesi uyarinca ticari
defter ve ticari ise iligkin belgelerin en az
10 y1l siire ile saklanmas1 gerekmektedir.
Bu dogrultuda faturalandirma kapsaminda
islenen kisisel verilerin 10 yillik
zamanasiminin tamamlanmasini takiben,
ilgili verilerin kullanilacagi bir dava siireci
olmamasi halinde veriler silinmektedir.
Dava siireci olmasi halinde ise dava
siirecine iligkin veriler dava
tamamlanincaya kadar saklanacaktir.

[Faturalandirma Kisisel veriler, Tiirk Ticaret Kanunu Saklama siiresinin bitimini takip
uyarinca 10 yil, Vergi Usul Kanunu eden ilk periyodik imha siiresinde
uyarinca 5 yil siireler ile saklanmalidir.

Odemeler Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Cep Telefonu ve Hat
Tahsisi

Siire¢ kapsaminda islenen kisisel veriler
personel ile is iligkisinin devam ettik¢e ve
is iliskisinin sona ermesini takiben 10 yil
siire saklanmaktadir.

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Tasmir ve Taginmaz
'Y 6netimi

Siire¢ kapsaminda islenen kisisel veriler
personel ile is iligkisinin devam ettik¢e ve
is iliskisinin sona ermesini takiben 10 yil

sure saklanmaktadir.

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
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hale Dosyas1 Olusturma

Siire¢ kapsaminda islenen kisisel veriler
ihale siiresi boyunca ve ihalenin sona
ermesini takiben 10 yil siire
saklanmaktadir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Ziyaretci Bina Giris Ziyaretci kayitlart MSB mevzuati

Cikislarinin Takibi geregince 5 yil siire ile saklanmaktadir. Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Kisi Giivenlik Belgesi |ilgili bagvuru yapilana kadar saklanmal,

Temini basvurunun sonucunun alinmasi ile Saklama siiresinin bitimini takip
silinmeli, bir sonraki basvuruda tekrar eden ilk periyodik imha siiresinde
personelden temin edilmelidir.

Gilivenlik Kamera Kamera kayitlar1 10 giin siire ile

Kaytlari saklanmaktadir. Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

IT YOnetimi

Mgili birimlerin is siireclerinin gerektirdigi
stire kapsaminda saklanir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Sirket Tanitimi

Fotograflardan olusan kisisel verilerin
islenmesi 6698 Sayili Kanun geregince
acik rizaya tabidir. Acik riza veren kisilere
ait kisisel veriler, ilgili materyallerin
yayinda kaldig: siirece saklanmalidir.
Halihazirda agik riza alinmamus kisilere ait
yayinlanan kisisel veriler ise silinmeli/yok
edilmeli/anonim hale getirilmelidir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Proje Siirecleri

IArastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesine iliskin Uygulama ve
Denetim Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat geregince destegi veren merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idaresi
tarafindan belirlenen usul ve esaslarda
gosterilen saklama siiresi boyunca
saklanmalidir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
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8. PERIYODIK IMHASURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, Sirkette her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha iglemi
gergeklestirilir.

9. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda
yayimlanir, internet sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kagit niishasi da Bilgi Islem
Departmani dosyasinda saklanir.

10. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU

Politika, ihtiyag duyuldukg¢a gozden gegirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.

11, POLITIKANIN YURURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, 13.09.2021 tarihinde yiirtirlige girmis kabul edilir. Yirirliikten kaldirilmasina
karar verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzali eski niishalar1 Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil
siire ile Bilgi Islem Departmani tarafindan saklanur.
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